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Chức danh nghề nghiệp: Trưởng Phòng 
Đơn vị công tác: Phòng Quản lý Khoa học - Hợp tác Quốc tế
Hạng chức danh nghề nghiệp: Giảng viên chính, Bậc: 4, Hệ số lương: 
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết
Trong năm học 2018-2019, bản thân đã đạt kết quả xuất sắc trong nhiệm vụ được giao. 
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
Bản thân luôn tuân theo mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức
Bản thân luôn rèn luyện tinh thần trách nhiệm, ân cần giải quyết các sự việc liên quan đến sinh viên, học sinh và khách mời.
Hợp tác với đồng nghiệp một cách tích cực theo nhiệm vụ được phân công và luôn thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử viên chức.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức
Bản thân thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức một cách đầy đủ, đúng hạn và tự giác.
Có thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, đạt loại tốt.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
Bản thân không ngừng học tập nâng cao năng lực quản lý, điều hành phòng Quản lý khoa học và Hợp tác Quốc tế và tổ chức thực hiện các lớp tăng cường tiếng Anh kỳ thi cho trung tâm đào tạo.

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
· Đơn vị đạt danh hiệu là tập thể lao động tiên tiến và xuất sắc

· Đã xây dựng xong quy định về nhiệm vụ NCKH của giảng viên nhằm chuẩn hóa định mức giờ NCKH theo từng công việc NCKH cụ thể, định tính và định lượng cho hoạt động NCKH phù hợp thực tiễn Nhà trường cho năm học 2018-2019. 
· Về công tác nghiên cứu khoa học  
· 05 đề tài xét duyệt thực hiện năm học 2018-2019 và chuẩn bị nghiệm thu.
· Đề xuất 6 công trình dự thi Hội thi thiết bị đào tạo tự làm.
· Tổ chức hội nghị khoa học quốc tế có sự hợp tác với doanh nghiệp người nước ngoài báo cáo vào 17/12/2018.
· Tham gia thực hiện đề án đầu tư xây dựng Nhà trường thông minh.
· Về hợp tác quốc tế 
· Đã hoàn thành dự án hợp tác với tập đoàn Schneider Electric và tổ chức phi chính phủ Assist về Đào tạo nghề Điện.
· Đã khánh thành trung tâm thang máy trong dự án “Xây dựng trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn cho Kỹ thuật viên cơ điện chuyên nghiệp”.
· Đang làm thủ tục xin nhận dự án viện trợ thành lập Trung tâm dạy nghề làm bánh của Pháp.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
 Nhiệt tình trong công tác. Biết vận dụng những điều đã học, đã hiểu vào thực tiễn kịp thời. Còn cầu toàn trong công việc và muốn mọi thứ phải ngày một chuyên nghiệp và luôn cố gắng đào tạo nhân viên sao cho làm việc trong tư duy cầu tiến. 
2. Phân loại đánh giá
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	 
	
TP. HCM, ngày 20 tháng 5.năm 2019
Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)
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III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
	
	
	
	
	
	
	
	
2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
	  
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 












IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:
	
	
	
	
	
	
	
	
2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	
	

	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016.
HIỆU TRƯỞNG
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